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Haushaltssatzung der Gemeinde Sylt
für das Haushaltsjahr 2023

Aufgrund der §§ 77 ff der Gemeindeordnung für Schleswig-Holstein wird nach Beschluss der Gemeindevertretung
vom 25.05.2023 folgende Haushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2023 erlassen:

§ 1
Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2023 wird

im VERWALTUNGSHAUSHALT in der Einnahme auf
in der Ausgabe auf

98.779.500
98.779.500

im VERMÖGENSHAUSHALT in der Einnahme auf
in der Ausgabe auf

16.784.600
16.784.600

festgesetzt.
§ 2

Es werden festgesetzt:
1. der Gesamtbetrag der Kredite für Investitionen

und Investitionsförderungsmaßnahmen auf
davon innere Darlehen:

2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen auf
3. der Höchstbetrag der Kassenkredite auf
4. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen auf

0
0

6.735.300
2.500.000

300,95 It. Stellenplan

§ 3
Die Steuersätze (Hebesätze) werden für alle Ortsteile einheitlich wie folgt festgesetzt:
1. Grundsteuer

a) für die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A)

b) für die Grundstücke (Grundsteuer B)
2. Gewerbesteuer

330 v.H.
330 v.H.

350 v.H.



§ 4

Für das Jahr 2023 wird der Gemeindeanteil an der Kurabgabe auf 365.400 und an der Tourismusabgabe auf 1.130.500 fest-
gesetzt

§ 5
Der Höchstbetrag für unerhebliche über- und außerplanmäßige Ausgaben und Verpflichtungsermächtigungen, für deren Leistung
oder Eingehung der Bürgermeister seine Zustimmung nach § 82 Abs. 1 Gemeindeordnung in der zurzeit gültigen Fassung erteilen
kann, beträgt 25.000,00 . Die Genehmigung der Gemeindevertretung gilt in diesen Fällen als erteilt.

Der Bürgermeister ist verpflichtet, der Gemeindevertretung mindestens halbjährlich über die geleisteten über- und außerplanmä-
ßigen Ausgaben und die über- und außerplanmäßig eingegangenen Verpflichtungen zu berichten.

Sylt, den 25.05.2023 Gemeinde Sylt

Nikolas Häckel
Bürgermeister
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1. Allgemein

1.0 Allgemeines
Die Stadt Westerland, die Gemeinde Sylt-Ost und die Gemeinde Rantum haben sich zum 01. Januar 2009 zur neuen Gemeinde Sylt
zusammengeschlossen. Aufgrund der Fusion der Gemeinden Sylt-Ost und Rantum mit der Stadt Westerland, ist die amtsführende Gemeinde aus
dem Amt Landschaft Sylt ausgeschieden.

Die nachfolgenden Übersichten und Tabeilen enthalten Daten und Fakten ab dem Jahr 2009. Im Haushaltsplanbereich ist der Haushaltsansatz 2023
ausgewiesen. Der Haushaltsansatz 2022 beinhaltet aufgrund der Interimshaushaltslage im Jahr 2022 keinen Ansatz. Die Rechnungsergebnisse des

Jahres 2021 sind im Haushaltsplan mit ausgewiesen.

1.1 Geschäftsführungsvertrag ALS
Das Amt Landschaft Sylt wird seitdem von der Gemeinde Sylt verwaltet. Dafür ist ein Geschäftsführungsvertag zwischen dem Amt Landschaft Sylt
und der Gemeinde Sylt geschlossen worden. Das Amt Landschaft Sylt zahlt dementsprechend keine Erstattungen für Personalkosten, sondern es
wird die Leistung „Verwaltung“ eingekauft, inkl. aller Nebenkosten wie Miete, Papier usw.. Diese Vertragsgestaltung führt dazu, dass eine
Geschäftsführungsgebühr im Haushalt seit 2009 veranschlagt ist.

1.2 Standesamt
Die Amtsverwaltung hat kein eigenes Standesamt. Die Aufgaben werden vom Standesamt der Gemeinde Sylt wahrgenommen. Die Kostenanteile
der Inselgemeinden sind unter der Haushaltsstelle 0500 162000 veranschlagt.

1.3 Sylter Archiv
Auf der Grundlage einer öffentlich-rechtlichen Vereinbarung übernimmt die Stadt Westerland die Archivierungspflicht nach dem Landesarchivgesetz

auch für das Amt Landschaft Sylt. Das Amt beteiligt sich an den Personalausgaben. Die Gemeinde Sylt verzichtet auf die Geltendmachung von
Raumkosten. Sie ist als Rechtsnachfolgerin der Stadt Westerland in den Vertrag eingestiegen.

1.4 Soziaizentrum
Zur Umsetzung der Sozialrechtsreform Hartz IV haben der Kreis Nordfriesland und die Gemeinde Sylt (vormals Stadt Westerland) per öffentliche-

rechtlichen Vertrag eine einheitliche Sozialverwaltung aufgebaut, das Sozialzentrum Sylt. Dieses nimmt für den Kreis Nordfriesland die Aufgaben
der sozialen Leistungsverwaltung war und ermöglicht es dem einzelnen Menschen, in allen sozialen Fragen von der Kommune schnell und
kompetent betreut zu werden. Es besteht eine öffentlich-rechtliche Vereinbarung über die Übernahme von Aufgaben des Sozialzentrums Sylt
zwischen der Gemeinde Sylt (vormals Stadt Westerland) und dem Amt Landschaft Sylt. Diese Vereinbarung sieht vor, dass die Kosten entsprechend
der tatsächlichen Fallzahlen vom Amt Landschaft Sylt erstattet werden.
1.5 Unterbringung von Asylbewerbern und Aussiedlern
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Seit 2014 werden sämtliche Aufgaben und somit Ausgaben und Einnahmen im Haushalt der Gemeinde Sylt veranschlagt und gebucht. Die Kosten
werden entsprechend der Einwohnerzahlen zwischen dem Amt Landschaft Sylt und der Gemeinde Sylt aufgeteilt. Für die anfallenden Kosten
(Personal- und Sachkosten) der Aufgabenwahrnehmung im Bereich SGB XII und Asyltbewerberleistungsgesetz wird seit 2015 ein Betrag an den
Kreis Nordfriesland entsprechend der Finanzkraft gezahlt.

1.6 Unterbringung von Obdachlosen
Die Unterbringung und Betreuung der Obdachlosen erfolgt durch die Gemeinde Sylt. Die anfallenden Kosten werden analog der Einwohnerzahl
zwischen dem Amt Landschaft Sylt und der Gemeinde Sylt aufgeteilt.

1.7 DOPPIK
Da die Vermögenserfassung und Bewertung den Anfang in die Doppik darstellt und dieser für die Gemeinde Sylt für das Jahr 2022 abgeschlossen

ist, können die Abreibungen durchgebucht werden. Die Anlagenbuchhaltung wird in der Finanzsoftware Infoma zukunftsorientiert aufgesetzt. Die
Anlagenbuchhaltung wird stetig weiterentwickelt und auch werden zu einem späteren Zeitpunkt die beweglichen Anlagegüter im Haushalt
aufgenommen werden, ist in Zukunft mit einem Anstieg der Abschreibungen zu rechnen.

2. Entwicklung der Zahl der Einwohner

Zum Stichtag (31.03.2008) betrug die offizielle Einwohnerzahl gemäß Fortschreibung der Wohnbevölkerung des Statistischen Amtes für Hamburg
und Schleswig-Holstein für die Gemeinde Sylt insgesamt 15.343.
Am 31.03.2009 waren 15.389 Personen mit Hauptwohnung in der Gemeinde Sylt gemeldet.
Am 31.03.2010 waren 15.363 Personen mit Hauptwohnung in der Gemeinde Sylt gemeldet.
Am 31.03.2011 waren 15.162 Personen mit Hauptwohnung in der Gemeinde Sylt gemeldet.
Am 31.03.2012 waren 15.109 Personen mit Hauptwohnung in der Gemeinde Sylt gemeldet.
Am 31.03.2013 wurde eine Einwohnerzahl von 14.197 für die Gemeinde Sylt festgestellt.
Diese Zahl basiert auf der Fortschreibung der Volkszählung 1987.
Am 31. Mai 2013 wurden die Ergebnisse des Zensus 2011 veröffentlicht. Hiernach wurde zum 31.03.2014 eine Einwohnerzahl von nur noch 13.286

festgestellt.
Zum 31.03.2015 betrug die Einwohnerzahl 13.388 (Fortschreibung Zensus 2011).
Zum 31.03.2016 waren es 13.473 Einwohner.
Zum 30.09.2017 betrug die Einwohnerzahl der Gemeinde Sylt 13.730.
Zum 31.03.2019 betrug die Einwohnerzahl der Gemeinde Sylt 13.634.
Zum 31.03.2020 betrug die Einwohnerzahl der Gemeinde Sylt 15208.
Zum 31.03.2021 betrug die Einwohnerzahl der Gemeinde Sylt 15333.
Zum 31.03.2022 betrug die Einwohnerzahl der Gemeinde Sylt 15294
Zum 31.03.2023 betrug die Einwohnerzahl der Gemeinde Sylt 15387

2
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Entwicklung der Einwohnerzahlen (Haupteinwohner)
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2.1 Größe des Gemeindeaebietes, Wirtschaftsstruktur

2.2 Gesamtfläche des Gemeindegebietes

Das Gebiet der Gemeinde Sylt ist 5.731,47 ha groß.

Wirtschaftsstruktur3.
3.1 Allgemeines

Die zentralörtliche Einstufung von Westerland (Unterzentrum mit Teilfunktion als Mittelzentrum) im Sinne des Raumordnungsplanes für das Land Schleswig-
Holstein wirtschaftlicher Mittelpunkt ist zum 01.01.2010 auf die Gemeinde Sylt als deren Rechtsnachfolger übergegangen.

Eine Vielzahl von mittelständischen Gewerbe- und Dienstleistungsunternehmen bestimmen die wirtschaftliche Struktur der Gemeinde, die im Übrigen fast

gänzlich durch den Fremdenverkehr geprägt ausgerichtet ist. Die gesamte Wirtschaft ist hiervon primär oder sekundär abhängig. Diese Einseitigkeit birgt

Probleme und auch gewisse Gefahren in sich; jedoch sind Lösungen, wie die Gemeinde wirtschaftlich auf breitere Grundlage gestellt werden kann, nicht in

Sicht. Ohne Bedeutung ist daher die Industrie, deren Ansiedlung aufgrund der geographische Lage und der Verkehrsferne als auch wegen der

Unverträglichkeit einer Ferieninsel wegen der damit auch verbundenen Umweltlastungen nicht gewünscht wird.

3.2 Betriebsstatistik
Nach der Ausführungsanweisung zur Gemeindehaushaltsverordnung über die Aufstellung und Ausführung eines Haushaltsplanes ist die Aufgliederung des

Gewebesteueraufkommens nach Ertrag und Kapital nicht mehr vorgesehen.

3.3 Tourismus
Der Tourismus ist der Haupterwerbszweig der Bevölkerung. Obwohl genaue statistische Angaben nicht vorliegen, fließen doch mit Sicherheit mehr als zwei

Drittel des Sozialproduktes primär und sekundär aus dem Tourismus. In den einzelnen Ortsteilen der Gemeinde Sylt werden rd. 44.153 (2021) Gästebetten

vorgehalten. Im Jahr 2021 waren 529.924 Übernachtungsgäste mit 4.241.353 Übernachtungen in der Gemeinde Sylt untergebracht. Diese und weitere

Daten und Fakten sind dem Tourismusbericht der Insel Sylt Tourismusservice GmbH zu entnehmen.

4. Wesentliche Abweichungen des Haushaltsplanes vom Finanzplan

4
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Erläuterung: Aufgrund der Interimshaushaltslage der Jahre 2021 und 2022 können wesentliche Abweichungen der Haushaltsplanung zum Finanzplan

nicht dargestellt werden.
Entwicklung der Kassenlaqe im Haushaltsjahr 2022

Die Kasse war bei der Gemeinde Sylt im Haushaltsjahr 2022 jederzeit liquide, so dass Kassenkredite nicht in Anspruch genommen werden mussten.
5.

5



4. Entwicklung der Steuereinnahmen und der Finanzzuweisungen sowie Umlagen

in den letzten abgeschlossenen 3 Haushaltsjahren, im Vorjahr (nach akt. vorliegendem Ergebnis) und im Haushaltsjahr

2021 2022 20232019 2020
32.814,34 32.693,62 33.000,0033.491,22 32.857,78Grundsteuer A

4.256.081,29 4.370.270,37 4.349.932,48 4.349.000,004.410.073,83Grundsteuer B
25.301.400,70 27.516.166,88 26.000.000,0019.675.354,22Gewerbesteuer 19.509.453,64

7.931.876,00 8.835.512,00 8.770.494,00 9.222.600,00Gemeindeanteil an der Einkommensteuer 7.909.484,00
2.342.600,002.333.443,00 2.415.578,00 2.043.838,00Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 2.152.439,00

249.946,19 137.691,92 327.950,09 320.000,00320.929,45Vergnügungssteuer
77.700,0081.744,47 677,50 81.296,0080.283,25Hundesteuer

-7.767,73 136.491,10 12.198.669,08 12.200.000,005.649.330,10Zweitwohnungssteuer
584.448,00502.140,00 704.800,00Schlüsselzuweisungen/Sonderschlüsselzuweisungen

1.700.544,00 1.648.512,00 1.923.204,00 2.243.100,001.613.424,00Zuweisung übergemeindl. Aufgaben
0,00 0,00151.229,20 98.948,61Zuweisung aus der Spielbankabgabe

221.252,10 116.538,26 148.800,00Ausgleich Lohn- u. Einkommenssteuermindereinnahmen
5.109.917,04Zuweisung Gewerbesteuermindereinnahmen

0,00 0,000,00184.467,86Zuweisungen Spielbankabgabe
914.700,00782.472,00 791.820,00 930.456,00Familienleistungsausgleich ( § 31 a FAG) 709.596,00

347.879,21 348.213,25 348.200,00253.036,09Zweisung Landes Förderung Infrastrukturmaßnahmen 253.300,72
50.000,00111.173,94 54.346,75 -12.446,00Nachforderungszinsen Gewerbesteuer 37.352,75

360.608,00zweckgebundene Zuweisung
0,00 0,00 0,00sonstige Finanzeinnahmen 35.825,65

59.211.617,82 58.954.500,0042.899.451,47 43.022.472,05 44.895.213,88Summe der allgem. Deckungsmittel

2.400.000,001.719.461,00 2.921.905,00 2.767.252,00Gewerbesteuerumlage 3.465.357,00
5.547.048,00 11.057.544,00 9.900.000,008.930.436,00 9.017.924,00allgemeine Kreisumlage

0,0027.670,19 22.684,38 14.842,30 0,00Kreiszuweisung aus der Spielbankabgabe
Kreiszusatzumlage 0,00 0,00 0,00

8.838.156,00 12.200.000,005.463.576,00 4.923.676,00 9.019.512,00Finanzausgleichsumlage
30.367,25 38.410,50 30.000,0017.819,75 48.246,53Zinserstattungen Gewerbesteuer

22.701.362,5015.731.991,91 17.533.674,55 24.530.000,0017.904.858,94Summe der Umlagen >

24.994.592,53 27.290.480,14 27.361.539,33 36.510.255,32 34.424.500,00Uberschuß im Abschnitt 90



Gemeinde Sylt
Amt Landschaft Sylt

Seite 1 von 1
GABI.LEICK
Gabi Leick

11.05.2023 12:04

Darlehen / Forderungen mit Restlaufzeiten

Option: Stichtag: 31.12.23, Gruppensummen: Buchungsgruppe, Darlehentyp: Forderungen ausgeben
Filter: Gemeindenr.: 01

Aufnahmedatum Ablaufdatum
Volumen

Darlehen Nr. Bezeichnung Darlehen
Darlehensnehmer/-geber

Restlaufzeit in Jahre Restbetrag 31.12.2023 Tilgungen <1 Jahr Tilgungen 1-5 Jahre Tilgungen > 5 Jahre

Gemeinde 01 Gemeinde Sylt
Darlehen Buchungsgruppe 01/620-1
Summe Darlehen Buchungsgruppe 01/620-1 276.833,88 123.691,80 5.890,08 23.560,32 94.241,40

Darlehen Buchungsgruppe 01/620-2
Summe Darlehen Buchungsgruppe 01/620-2 60.310,85 16.964,06 2.772,40 8.780,09 5.411,57

Darlehen Buchungsgruppe 01/620-3
Summe Darlehen Buchungsgruppe 01/620-3 358.000,00 286.400,00 3.580,00 14.320,00 268.500,00

Darlehen Buchungsgruppe 01/620-4
Summe Darlehen Buchungsgruppe 01/620-4 2.433.019,03 922.296,11 48.745,15 194.980,60 678.570,36

Summe Gemeinde 01 Gemeinde Sylt 3.128.163,76 1.349.351,97 60.987,63 241.641,01 1.046.723.33

D 5093171



Gemeinde Sylt
Amt Landschaft Sylt

Seite 2 von 2
GABI.LEICK
Gabi Leick

11.05.2023 12:02

Bezeichnung Darlehen
Parlehensnehmer/-geber

Darlehen Nr. Aufnahmedatum
Volumen

Stand 01.01.23 Zugang in Periode Abgang in Periode Zinsen in Periode Tilgung in Periode Stand 31.12.23

Erwerb Flughafen
DEUTSCHE
GENOSSENSCHAFTSHYPOTHEKENBANK

01.01.2005
95.657,44

1/91-977-6 14.088,08 0,00 0,00 455,19 6.415,77 7.672,31

Zuschuss
1/91-977-8

0,00 0,00 0,00
OFE Bahnhof Gemeinde Sylt
LBS BAUSPARKASSE

05.07.2017
1.300.000,00

1.300.000,00 0,00 0,00 14.169,96 0,00 1.300.000,00

Zuschuss
Summe Darlehen Buchungsgruppe 01/977
Summe

0,00 0,00 0,00
9.915.408,69 6.691.357,59 0,00 0,00 181.868,38 423.924,52 6.267.433,07

0,00 0,00 0,00

Summe Gemeinde 01 Gemeinde Sylt
Summe

9.915.408,69 6.691.357,59 0,00 0,00 181.868,38 423.924,52 6.267.433,07
0,00 0,00 0,00

D 5093170



Gemeinde Sylt
Amt Landschaft Sylt

Seite 1 von 2
GABl.LEICK
Gabi Leick

11.05.2023 12:02

Schuldenübersicht

Option: Gruppensummen: Buchungsgruppe, Druck pro Darlehen: Ja, Andruck Zuschüsse: Ja, Darlehentyp: Verbindlichkeiten ausgeben
Filter: Gemeindenr.: 01, Datumsfilter: 01.01.23.31.12.23

Aufnahmedatum Stand 01.01.23 Zugang in Periode Abgang in Periode Zinsen in Periode Tilgung in Periode
Volumen

Darlehen Nr. Bezeichnung Darlehen
Darlehensnehmer/-geber

Stand 31.12.23

Gemeinde 01 Gemeinde Sylt
Darlehen Buchungsgruppe 01/977
1/91-977-1 Erwerb Flughafengewerbegebiet

INVESTITIONSBANK S.-H.
29.10.2009

2.015.763,26
869.382,40 0,00 0,00 32.906,08 115.093,88 754.288,52

Zuschuss
1/91-97731

0,00 0,00 0,00
Erwerb Flughafengelände
DEUTSCHE
GENOSSENSCHAFTSHYPOTHEKENBANK

05.12.1999
2.308.930,22

1.214.680,24 0,00 0,00 68.203,29 88.111,31 1.126.568,93

Zuschuss
1/91-97735

0,00 0,00 0,00
VMH 2002
DZ HYP AG

12.500,0007.11.2018
65.625,00

0,00 0,00 71,88 12.500,00 0,00

Zuschuss
1/91-97737

0,00 0,00 0,00
VMH 2001
DEUTSCHE
GENOSSENSCHAFTSHYPOTHEKENBANK

26.07.2016
204.516,68

76.693,68 0,00 0,00 378,61 20.451,68 56.242,00

Zuschuss
1/91-97738

0,00 0,00 0,00
Sanierung Stiftungshaus
HELABA

01.01.2019
637.500,00

337.500,00 0,00 0,00 15.066,56 75.000,00 262.500,00

Zuschuss
1/91-97739

0,00 0,00 0,00
EB Kurverwaltung
INVESTITIONSBANK S.-H.

01.01.2019
1.917.955,85

1.830.993,57 0,00 0,00 27.977,58 22.577,36 1.808.416,21

Zuschuss
1/91-97740

0,00 0,00 0,00
KV Sylt-Ost
INVESTITIONSBANK S.-H.

01.01.2019
750.710,24

716.769,62 0,00 0,00 9.712,23 8.774,52 707.995,10

Zuschuss
1/91-97741

0,00 0,00 0,00
KV Sylt-Ost Therme
INVESTITIONSBANK S.-H.

01.01.2019
618.750,00

318.750,00 0,00 0,00 12.927,00 75.000,00 243.750,00

Zuschuss 0,00 0,00 0,00

D 5093170



5. Entwicklung des Vermögens
5.1 Vermögen

Die Entwicklung stellt sich in den letzten drei abgeschlossenen Haushaltsjahren, im Vorjahr (It. akt. Ergebnis) und im Haushaltsjahr dar:
-TEURO-

voraussichtl.
Stand Ende

ai;£::

Ende
20232020 2021 20222019

A. Vermögen nach § 39, 1 GemHVO
1. Forderungen des Anlagevermögens

1616 1616 161.1 Beteiligungen
00 0001.2 Ausgegebene Darlehen

174 174 1741741.3 Kapitalanlagen in kommun. Zusammenschlüssen 174
1.4 Eigenkapital

0 0 001.41 Kanalwerk/ab 1998 in den AZV überführt 0
0 0 0001.42 Tourismus-Service Westerland

63.14363.143 63.14363.14363.1431.43 KLM - Kommunales Liegenschafts-Management

2. Geldanlagen
80 113 146472.1 Wertpapiere (Ansparraten Bausparverträge) 80

15.80113.731 26.40113.73113.7312.2 Einlagen bei Geldinstituten
2.3 Sonstige Forderungen

2.7712.771 2.7712.771 2.7712.3.1 Trägerdarlehen KLM
269 2692772852.3.2 68 Geschosswohnungen ( 396.750 ) 277
203 203212212 2212.3.3 16 Geschosswohnungen ( 295.225)
304 304304304 3042.3.4 Darlehen KLM Sporthalle Fliegerhorst

6.087 6.0876.0872.3.5 Darlehen KLM Wohnungsbau neu 6.087 Bastianpl. 6.087 6.087
750750750750 7502.3.6 Darlehen KLM Grundstück Feuerwache

4.095 4.095 4.0954.0954.0952.3.7 Darlehen KLM Neubau Feuerwache
2.895 2.8952.895 2.8952.8952.3.8 Darlehen KLM Grdst. Alte Schule Archsum
2.748 2.7482.7482.7482.3.9 Darlehen KLM Grdst. Hans-Böckler-Str. 2.748

1.6701.670 1.6701.670 1.6702.3.10 Darlehen KLM Grdst. Apenrader/Kollundweg
3.0483.048 3.0483.048 3.0482.3.11 Darlehen KLM Grdst. Friesische Str./Bahnweg
158158 1581581582.3.12 Darlehen KLM Grdst. Eidum Vogelkoje

B. Vermögen nach § 36, 2 GemHVO
039136 87871. Straßenreinigung

5.4085.604 5.4085.604 5.7692, Oberflächenentwässerung
230282 2303092823. Kindertagesstätte

11.58811.640 11.58811.70011.6404. Parkraumbewirtschaftung

1®117.070 119.772 119.440 121.504119.772Gesamtvermögen -Entwickl Vermögen 5.x!s



7. Übersicht über die übernommenen Bürgschaften,

Verpflichtungen aus Gebührenverträqen sowie Rechtsgeschäften.
die diesen wirtschaftlich gleichkommen.

voraussichtliche
Höhe am

01.01.2023 - T -

Ursprungs-
höhe

ZweckDatum der
Übernahme

T

Bürgschaften

1.413 591Kauf der Halle 74 u. Investitionen16.04.2003
1. Flughafen Sylt GmbH

459Umbau Alte Schule Archsum 58320012. Archsumer Kulturkreis

1.0501.996Summe:

VerpflichtungenII.

- liegen nicht vor -

Bürgschaften 7.



2023

Allgemeine Rücklage
Stand 11.05.2023

voraussichtliche Entwicklung 2023 - auf Grundlage der voraussichtlichen Jahresrechnung 2022
Veränderungen im Haushaltsjahr

Entnahmen
Voraussicht!.

Bestand
Ende

vorraussichtl.
Bestand
Anfang

- Zuführungen Saldo
plus/minus

Bezeichnung

6542 31
1. Gebundene Rücklagemittel
1.1 Betriebsmittel
1.2 Abschreibungen
1.21 Straßenreinigung
1.22 Oberflächenentwässerung
1.3 Stellplatzablösungen
1.4 Kunst im öffentlichen Raum
1.5 Sportstättenförderung
1.6 Verwaltungsneubau
1.7 Öko-Konto

59.000,000,000,0059.000,00 0,00
0,000,000,000,00 0,00

247.859,00
902.783,86
324.174,31
249.360,00
374.408,85

8.491.106,51

41.000,00 SB49.000,008.000,00206.859,00
902.783,86
324.174,31
239.360,00
354.408,85

8.491.106,51
254.193,95

0,000,000,00
0,00 **0,000,00

10.000,00
20.000,00

10.000,00
20.000,00

0,00
***0,00

0,000,000,00
240.193,95-14.000,002.000,0016.000,00 : v '

0,000,000,000,000,001.8 Zweitwohnungssteuer
1.9 Finanzausgleichsrücklage
1.10 Beihilferückstellungen

1.000.000,00
90.300,00

11.979.186,48

****0,000,000,001.000.000,00
90.300,00 *****0,000,000,00

57.000,0081.000,0011.922.186,48 24.000,00Gebundene Rücklage insgesamt
„ '

2. Freie Rücklaqemittel
2.1 Freie Rücklage HH
2.2 Frei Rücklage Entnahmen/Zuführung

34.129.420,72
-10.592.800,00

-57.000,00
-10.592.800,00

24.000,0034.186.420,72 81.000,00
10.592.800,00 0,000,00

23 536.620,72-10.649.800,0024.000,0010.673.800,0034.186.420,72Freie Rücklage insgesamt

35.515.807,20-10.592.800,00105.000,0010.697.800,0046.108.607,203. Gesamtrücklage insgesamt
* interne Zweckbindung ab 2003 tlw.aufgehoben (FA v. 28.11.02);

** Zweckgebunden gern. § 48 Abs. 6 LBO (alt) bzw. § 55 Abs. 6 LBO (neu)
Jährliche Ansparrate 20 T (FA. Vom 12.06.2002)
Neuaufnahme (2020.1) einer Finanzausgleichsrücklage zur Sicherung evtl. Gewerbesteuerausfälle in den nächsten Jahren
Aufnahme Beihilferückstellung

***
****
*****

Seite 1



8. Übersicht über den Stand der Rücklagen

- in T -8.1 Gesamtübersicht

voraussichtlicher
Stand

31.12.2023

Zuführungen Entnahmenvoraussichtl.
Stand

01.01.2023
Zuf. Betrag Zinsen

10.592.800,00 35.515.807,200,00 0,0046.108.607,20Allgemeine Rücklage
(Einzeldarstellung s. S.12)

1.

0,00 0,00 0,000,000,00Sonderrücklagen2 .

171.399,859.100,00180.499,85 0,00Felix- und Ella-Scholz-Rücklage2.1

0,00 366.923,814.400,00 0,00362.523,81Henner-Krogh-Stiftung2.2

486.823,380,0085.500,00 0,00401.323,38Henner-Krogh-Nachlass2.3

Rücklagen 8.1
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Entwicklung der Gebühren. Entgelte und zweckgebundenen Abgaben9.
für 2022 liegen keine Planansätze vor

voraussichtlich
202320222021BezeichnungGrupp.

423.400463.40710 Verwaltungsgebühren

2.637.726 2.642.40011 Benutzungsgebühren, Entgelte

14.006.500 *) Kurabgaben14.438.24012 Zweckgebundene Abgaben *

17.072.30017.539.374insgesamt:

Entw.Geb.Abg.9.
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10. Übersicht über die Entwicklung der wichtigsten Ausqabearten

für 2022 liegen keine Planansätze vor

voraussichtlich
20232021 2022Ausgabeart

17.800.00014.240.5871. Personalausgaben

12.476.600Sächl. Verwaltungs- und Betriebsaufwand 7.825.2252.

14.265.30012.360.841Zuweisungen und sonstige Zuschüsse

Zinsausgaben

3.

200.000215.9924.

12.200.0009.019.512Kreisumlage und Kreiszusatzumlage5.

2.400.0002.921.905Gewerbesteuerumlage6.

9.900.0005.547.048Finanzausgleichsumlage7.

Entw.AusgabenlO,
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15. Übersicht über Sondervermögen. Zweckverbände und Gesellschaften

Gewinnabführung (+)
Verlustabdeckung (-)

Umlagen (-)

Anteil der Gemeinde
am Stammkapital

Stamm-
KapitalName

2021 2022 2023
%TEUROTEURO

Sondervermögen
1. Eigenbetriebe
1.2 Kurverwaltung Sylt-Ost
1.3 KLM - Kommunales Liegenschafts-Management

I.

0100 0 01.943
7.669

1.943
7.669 0 0 0100

Zweckverbände
1. Schulverband Sylt
2. Landschaftszweckverband
3. Deichverband Nösse Sylt
4. Abwasserzweckverband
5. Zweckverband Inselgemeinschaft Flugplatz Sylt
ö.Zweckverband Nord-Ostsee Sparkasse

II.
-1.985.976 -2.233.300-2.054.45700 0

-655.400-723.925 -723.92500 0
-34.238 -34.300-34.24100 0

0 0027 4658
0 0 0934851

0 000 6,210

Gesellschaften
1. Insel Sylt Tourismus- Service GmbH
2. Energieversorgung Sylt GmbH
3. Flughafen Sylt GmbH

III.
2.432.517

62.361
2.400.000

62.000
3.800.460

89.905
14.010
5.460

10014.010
10.500 52

*0 00127 88144

* Übertragung der Gesellschaftsanteile per 31.12.2000 auf die Tourismus-Service Westerland GmbH & Co.KG
Umwandlung per 31.12.2002 in die Tourismus- Service Westerland GmbH & Co.KG
Umwandlung per 01.01.2008 in die Tourismus-Service Westerland GmbH
Umwandlung per 01.01.2009 in die Insel Sylt Tourismus-Service GmbH
Übertragung der Gesellschaftsanteile auf die Insel Sylt Tourismus-Service GmbH

** Verschmelzung/Zusammenfassung der Flughafengesellschaften zur Flughafen Sylt GmbH

16. Übersicht Sondervermögen



16. Übersicht über die wirtschaftlichen Ergebnisse der kostenrechnenden Einrichtungen
ye||e 1g

Verwaltungshaushalt
Bemerkungen2023Einrichtung

1. Kindertagesstätte (UA 4643)
2.310.900
3.248.300

Einnahmen
Ausgaben:
Unterschuss: -937.400 Trägeranteil

davon Kal.-Kosten
0Zinsen:

Abschreibungen: 29.300
2. Straßenreiniqunq (UA 6750)

436.500
770.900

Einnahmen
Ausgaben:
Unterschuss: satzungsmäßiger Gemeindeanteil-334.400

davon Kal.-Kosten
0Zinsen:

Abschreibungen: 36.800
3. Parkraumbewirtschaftunq

Ruhender Verkehr (UA 6800)
1.741.100
1.092.300

Einnahmen
Ausgaben:
Überschuss: Verwendung ÖPNV-Maßnahrrten648.800

davon Kal.-Kosten
0Zinsen:

Abschreibungen: 221.900
4. Oberflächenentwässerunq

(UA 7000)
187.400
792.100

Einnahmen
Ausgaben:
Unterschuss: Gem.anteil für Straßenentwässerung-604.700

davon Kal.-Kosten
0Zinsen:

Abschreibungen: 482.500

4. Bauhof
(UA 5800, 6300 , 6700,7700 u. 7710)

0Einnahmen
361.700Ausgaben:

Unterschuss: -361.700
davon Kal.-Kosten

0Zinsen:
Abschreibungen: 6.000



16. Übersicht über die wirtschaftlichen Ergebnisse der kostenrechnend^ffertfichtungen
Vermögenshaushalt

Bemerkungen2023Einrichtung
1. Kindertagesstätte (UA 4643)

0Einnahmen
Ausgaben:
Unterschuss:

261.000
-261.000 Trägeranteil

2. Straßenreiniqunq (UA 6750)
546.800

35.000
Einnahmen
Ausgaben:
Unterschuss: 511.800

3. Parkraumbewirtschaftunq
Ruhender Verkehr (UA 6800)

0Einnahmen
Ausgaben:
Überschuss:

226.000
-226.000

4. Oberflächenentwässerunq

(UA 7000)
5.000

95.000
Einnahmen
Ausgaben:
Unterschuss: Gern.anteil für Straßenentwässerung-90.000

4. Bauhof
(UA 5800, 6300 , 6700,7700 u. 7710)

0Einnahmen
5.000Ausgaben:

Unterschuss: -5.000



17. Entwicklung der Zuführungen zum/ vom Verwaltungshaushalt / Vermögenshaushalt

und Rücklagenentnahmen/ -Zuführungen

Nach dem Finanzplan sind in den folgenden Jahren an Zuführungen vom Verwaltungshaushalt und an Rücklagenentnahmen
bzw. - Zuführungen voraussichtlich vorgesehen:

2025 20262023 n.

-363.600
-8.450.500
-8.814.100

-1.000.300
-9.725.900
-10.726.200

-1.468.300
-13.366.100
-14.834.400

3.519.900
-10.592.800
-7.072.900

1. Zuführungen vom/zum Verwaltungshaushalt
2. Entnahmen aus Rücklagen:
3. Gesamt:
4. Deckungsbedarf des Finanzplanes
5. Verhältnis Gesamt zum Deckungsbedarf ( VMH)
Entwicklung der allgemeinen Rücklagen - in TEURO -
1. Anfangsbestand (voraussichtlich)
2. Zuführungen
3. Entnahmen
4. Endbestand

8.949.400
-98,49%

10.224.800
-104,90%

13.865.000
-106,99%

16.784.600
-42,14%

22.149.707 12.423.80735.515.80746.108.607
000 0

-8.450.500
3.973.307

-9.725.900
12.423.807

-13.366.100
22.149.707

-10.592.800
35.515.807

17. Zuf.Entn.VWH.VMH
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18. Verwendung der Schliisselzuweisunq für überqemeindliche Aufgaben

Die Schlüsselzuweisungen für übergemeindliche Aufgaben für Unterzentren mit Teilfunktionen eines Mittelzentrum werden in 2023 It. Haushaltserlass
1.700 TEURO betragen.

Im Grundsatz stehen aus dem Z-Fonds keine oder nur unbeträchtliche Mittel für Schulzwecke zur Verfügung. Aus kommunalpolitischen Gründen stellte
die Gemeinde Sylt dem Schulverband Sylt jedoch seit 1984 eine Vorwegzahlung für die Realschule von 25 v.H. der Zuweisung zur Verfügung.
Vorgesehene Verwendung der Zuweisung für übergemeindliche Aufgaben:

624
28.000

498.700
48.070

218.628
66.500
44.721
13.600
78.600
85.200
91.200

402.000
545.100

1.108.800

1. Feuerwehr-Alamierung
2. Katastrophenschutz
3. Zuweisung Schulverband
4. Pestalozzischule
5. Sylter Archiv
6. Theater und Konzerte
7. Bücherei
8. Erwachsenenbildung
9. Musikschule
10. Schulsozialarbeit
11. Jugendzentrum
12. Sonstige Einrichtungen
13. Sylt-Stadion/ Sportanlage Tinnum
14. Straßenbau und -Unterhaltung,Straßenbeleuchtung

3.229.743



Gemeinde Sylt

Gemeinde Sylt - Darstellung bereinigte Ausgaben
Darstellung der Entwicklung der bereinigten Ausgaben im Verwaltungshaushalt

BeschreibungNr. Grupp.- Ansatz
2022

Ansatz
2023

Ansatz
2024

Ansatz
2025

Ansatz
2026Nr.

Gesamtausgaben Verwaltungshaushalt
abzügl. Zuführung zum Vermögenshaushalt
abzügl. Innere Verrechnung
abzügl. Abschreibungen (kalkulatorisch)
abzügl. Verzinsung des Anlagekapitals (kalkulatorisch)
abzügl. Gewerbesteuerumlage
abzügl. allgemeine Umlage Land
abzügl. allg. Umlage an Gem.-u.GV, Kreis-,Amts-u.Zusatzumlagen
abzügl. Gebührenausgleichrücklage
abzügl. Treuhandrücklage (Dauergrabpflege)
abzügl. Treuhandrücklage (nicht rechtskräftige Stiftungen)
abzügl. Fehlbetragsabdeckung
bereinigte Ausgaben des Verwaltungshaushaltes

01 4-8 0,00 98.779.500,0
3.519.900,00

94.572.000,0
413.900,00

93.874.000,0
413.900,00

93.213.000,0
413.900,0002 86 0,00

03 679 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 680 3.542.100,000,00 3.542.100,00 3.542.100,00 3.542.100,00
05 685 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 81 2.400.000,00

9.900.000,00
12.200.000,0

0,00 2.400.000,00
9.900.000,00
12.200.000,0

2.400.000,00
9.900.000,00
12.200.000,0

2.400.000,00
9.900.000,00
12.200.000,0

07 831 0,00
08 832 0,00
09 3130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 3190 0,000,00 0,00 0,00 0,00
11 3190 0,00 0,00 0,000,00 0,00
12 892 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 67.217.500,0,00 66.116.000, 65.418.000, 64.757.000,

21



Gemeinde Sylt

Gemeinde Sylt - Finanzlage
Freier Finanzspieiraum in TEUR

lfd. Nr. Beschreibung Grupp.- Ansatz
2022

Ansatz
2023

Ansatz
2024

Ansatz
2025

Ansatz
2026Nr.

Zuführung zum Vermögenshaushalt
abzügl.Kreditbeschaffungskosten u. ordentl. Tilgung (§21 Abs. 1 Nr. 1)
abzügl. Zuführung zur SonderRL - Rückstellungen - (§21 Abs. 1 Nr. 2)
abzügl. Zuführung zur SonderRL - Abschreibungen - (§21 Abs. 1 Nr. 3)
abzügl. Zuführung zur SonderRL - GebührenausgleichsRL - (§21 Abs. 1 Nr. 4) aus Überschüssen
abzügl. Zuführung zu Rücklagen der Treuhandvermögen - (§21 Abs. 1 Nr. 5)
abzügl. des Feh!betrages/-bedarfes im VWH
freier Finanzspielraum
nachrichtlich:
Abschreibungen
Verwendung von Mittel der allgem.RL, der FinanzausgleichsRL oder Einnahmen aus der
des Anlagevermögens (§ 1 Abs.1 Nr.2) zum Ausgleich des VWH (§ 21 Abs.3)
Zuführung zur FinanzausgleichsRL (§ 19 Abs. 4 Nr. 4)
Zuführung zur AltersteilzeitRL (§ 19 Abs. 4 Nr. 6)
Zuführung zur AllastenRL (§ 19 Abs. 4 Nr. 7)
Zuführung zur VerfahrensRL (§ 19 Abs. 4 Nr. 9)

01 86 0,00 3.519.900,00
413.900,00

33.600,00
99.900,00
27.000,00

413.900,00
413.900,00

33.600,00
100.000,00

27.000,00

413.900,00
413.900,00

33.600,00
100.000,00

27.000,00

413.900,00
413.900,00

33.600,00
100.000,00

27.000,00

02 990,97 o. 0,00
03 9110 0,00
04 9120 0,00
05 9130 0,00
06 9190 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 0,00 2.945.500,00 -160.600,00 -160.600,00 -160.600,00

09 270 0,00 3.542.100,00 3.542.100,00 3.542.100,00 3.542.100,00
10

11 9140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 9151 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 9160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 9171 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20



Seite 1 2023 Stellenp
Anzahl und

Bewertung im lfd.
Haushaltsjahr

an Sylt ohne Namen
tatsächliche

Besetzung am 30.06.
des Vorjahres

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR EGGRUmfang Umfang EGGR

Oberste Gemeinde Organe (0000)
01 Bürgermeister/in 1,00 B2 1,00 B2 1,00 B 3
02 Sekretär/in 0,91 8 0,91 6 0,91 8 30,0 StcJ. wöchentlich
03 Sekretär/in 1,00 8 1,00 6 1,00 8

Stellen gesamt: 2,91 2,91 2,91
Personalvertretung (0610)

PR-Wahl 2023, über Freistellung
entscheidet PR

04 Freigest. Personalratsmitglied 0,00 0,00 0,00

Gleichstellung (0250)
05 Gleichstellungsbeauftragte 9b1,00 1,00 9b 1,00 9b 50% Kostenerstattung Land

Stabsstellen (0210)

06 Koord. Amtsaussch./GF ZV IG Flugplatz 0,30 12 0,30 12 120,30 tlw. Kostenerstattung

07 Sachbearbeitung Inselstatistik 0,00 0,00 1,00 11

08 Sachbearb. Social Media-Management 0,77 8 0,77 8 0,77 8 30,0 Std. wöchentlich

Presse und Öffentlichkeit09 0,00 0,00 1,00 9b

10 LVB Amt Landschaft Sylt 0,77 12 0,77 12 1,00 12
11 Sachbearbeitung Seniorenbelange S11b0,23 0,23 S11b 0,00 S11b
12 Sachbearb. Verwaltungszentralisierung 1,00 14 1,00 1,00 14 befr. 5 Jahre, Projekt VwZentr.

13 Sachbearb. Dorfmanagement 1,00 6 1,00 6 0,00 6 kw, befristet bis 01/2022

Stellen gesamt: 4,07 4,07 5,07

13 Ortsentwicklung (6100) Stadtplanung/Leitung 1,00 12 1,00 12 1,00 12
14 Stadtplanung 1,00 11 0,77 11 1,00 11 30,0 Std. wöchentlich
15 Stadtplanung 1,00 11 1,00 11 1,00 11
16 Stadtplanung 1,00 11 1,00 1,0011 11

Stadtplanung17 0,00 0,00 1,00 11

18 Stadtplanung 0,00 0,00 1,00 11

Stadtplanung19 0,00 0,00 1,00 11
Sachbearbeitung Stadtplanung20 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a

Stellen gesamt: 5,00 4,77 8,00
Seilt; 1 Stellenplan



Seite 2 2023 Steileim
Anzahl und

Bewertung im lfd.
Haushaltsjahr

an Sylt ohne Namen
tatsächliche

Besetzung am 30.06.
des Vorjahres

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR EGGRUmfang Umfang EGGR

Amt für Inneres und Bildung (0200/0500)
21 Büroleitung/Fachbereichsleitung 1,00 A15 1,00 A13 1,00 15 (Kuhn ATZ bis 30.06.2025)

22 Zentrale Dienste Sachbearbeitung Leitung 1,00 A12 1,00 A12 1,00 A 12
28 Sachbe./Teamltg. Organisation u. Grunds 0,00 0,00 1,00 11
23 Sachbearbeitung Prozessmanagement 0,00 0,00 111,00
29 Sachbearbeitung Liegenschaftsmanagerr 0,00 0,00 1,00 11
30 Sachbearbeitung Liegenschaftsmanagerr 1,00 9c 1,00 9c 1,00 11
31 Sachbearbeitung zentr. Sitzungsdienst 0,74 8 0,74 8 1,00 8 20,0 Std. wöchentlich
32 Sachbearbeitung zentr. Sitzungsdienst 1,00 8 1,00 8 1,00 8
34 Sachbearbeitung Betreuung Ortsbeiräte 0,00 0,00 1,00 8
35 Sachbearbeitung Vergabe und Beschaffu 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
24 Sachbearbeitung Digitalisierung 0,00 0,00 1,00 11
36 Sachbearbeitung IT 1,00 10 1,00 10 1,00 10
37 Sachbearbeitung IT 1,00 10 1,00 10 1,00 10
38 Sachbearbeitung IT 1,00 10 1,00 1,0010 10

Sachbearbeitung39 0,77 5 0,77 5 0,77 5 30,0 Std. wöchentlich
Sachbearbeitung40 0,77 5 0,77 0,775 5 30,0 Std. wöchentlich

19,5 Std. wöchentlich,
ku nach EG 2

Verwaltungskraft41 0,50 3 0,50 3 0,50 3
42 Hausmeister 1,00 5 1,00 5 1,00 5
43 Hausmeister 1,00 5 1,00 1,005 5

Raumpflege44 0,69 2 0,51 1,002 2 20,0 Std. wöchentlich
45 Raumpflege 0,69 2 0,69 2 0,69 2 27,0 Std. wöchentlich

Raumpflege46 0,77 2 0,77 2 0,77 2 30,0 Std. wöchentlich

Raumpflege47 0,62 2 0,62 2 0,62 2 24,0 Std. wöchentlich

48 Raumpflege (Springer) 0,39 2 0,39 2 0,39 2 15,0 Std. wöchentlich auf Abruf

49 Raumpflege (Springer) 0,39 2 0,39 2 0,00 2 15,0 Std. wöchentlich auf Abruf

Raumpflege (Springer)50 0,39 2 0,39 2 0,39 2 15,0 Std. wöchentlich auf Abruf

51 Personal und Organisation Sachbearbeitung Leitung 1,00 11 1,00 11 1,00 11
Sachbearbeitung52 0,41 11 0,41 11 0,41 11 kw, 16 Std. wöchentlich

Sachbearbeitung53 0,00 0,00 1,00 10
Sachbearbeitung54 1,00 9b 1,00 9b 1,00 9b
Sachbearbeitung55 1,00 9b 1,00 9b 1,00 9b

Sette 2 Stellenplan



Seite 3 2023 Stellenplan Sylt ohne Namen

tatsächliche
Besetzung am 30.06.

des Vorjahres

Anzahl und
Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR EGGR EGGRUmfang Umfang

56 Sachbearbeitung 1,00 9b 9b0,77 1,00 9b
57 Schule, Jugend, Kultur u. Sport Sachbearbeitung Leitung (vertr. FBL) 1,00 A12 1,00 A12 1,00 A 12
58 Sachbearbeitung 0,00 0,00 1,00 10
59 Sachbearbeitung 1,00 1,00 88 0,64 8 25 Std. wöchentlich
60 Sachbearbeitung 1,00 7 1,00 7 1,00 7
61 Sachbearbeitung 0,00 0,00 1,00 8
63 Sachbearbeitung IT Schulen 1,00 10 1,00 10 1,00 10
64 Sylt Bibliothek (3510) Büchereiangestellte/r Leitung 1,00 9c 1,00 9c 1,00 9c
65 Büchereiangestellte/r 1,00 1,00 55 1,00 5 kw, ATZ

68 Raumpflege 0,30 0,30 22 0,30 2 11,14 Std. wöchentlich

Standesamt Sylt (0500)69 Standesbeamtin Leitung 1,00 10 1,00 10 1,00 10 ku nach EG 9c

70 Standesbeamtin 1,00 9c 1,00 9c 1,00 9c
71 Standesbeamtin 1,00 9c 1,00 9c 1,00 9c
72 Standesbeamtin 1,00 9c 0,00 9c 1,00 9c
73 Sylter Archiv (3200) Archivar/in Leitung 1,00 12 1,00 9b 1,00 12
74 Archivangestellte/r 0,00 0,00 1,00 8
75 Archivangestellte/r 1,00 4 1,00 1,004 4
76 Archivangestellte/r 1,00 6 0,00 6 0,00 6 2 Jahre befristet bis 2023
77 Archivangestellte/r 1,00 6 0,00 0,00 66 2 Jahre befristet bis 2023

Stellen gesamt: 35,43 32,02 42,25
Gemeindebüros (0220)

78 Hörnum Sachbearbeitung 0,83 8 0,83 0,83 88 32 Std. wöchentlich

79 Sachbearbeitung 0,64 8 0,64 8 0,64 8 25,0 Std. wöchentlich

80 Kämpen Sachbearbeitung 0,52 9a 0,52 9a 0,52 9a 20 Std. wöchentlich
81 Sachbearbeitung 0,78 8 0,78 8 0,78 8 30 Std. wöchentlich

82 List Sachbearbeitung 1,00 9b 1,00 9b 1,00 9b
Sachbearbeitung83 0,52 7 0,52 7 0,52 7 20 Std. wöchentlich

84 Wenningstedt-Braderup Sachbearbeitung 0,90 8 0,90 0,90 88 35 Std. wöchentlich

85 Sachbearbeitung 1,00 8 1,00 1,008 8
Sachbearbeitung86 0,64 6 0,64 6 0,64 8 25 Std. wöchentlich

Sachbearbeitung87 0,00 0,00 0,64 6 25 Std. wöchentlich

Stellen gesamt: 6,83 6,83 7,47

Seite 3 Stellenplan



Seile 4 2023 Stellerip
Anzahl und

Bewertung im lfd.
Haushaltsjahr

Sylt ulme Namenfan
tatsächliche

Besetzung am 30.06.
des Vorjahres

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR Umfang EGGR Umfang EGGR

Finanzen und Controlling (0300/0310)
88 Fachbereichsleitung 1,00 A14 0,00 A13 1,00 14
89 Sachbearbeitung Unterstützung 1,00 8 1,00 8 1,00 8

Haushalt und FiBu90 Sachbearbeitung Leitung 1,00 11 1,00 11 1,00 11 Kämmerin/Kämmerer
91 Sachbearbeitung 0,00 0,00 1,00 11 Kämmerin/Kämmerer

Sachbearbeitung92 1,00 6 1,00 6 1,00 6
93 Sachbearbeitung 61,00 1,00 6 1,00 6

Haushalt und Controlling94 Sachbearbeitung Leitung (vertr. FBL) 1,00 11 1,00 11 1,00 11
95 Sachbearbeitung 1,00 8 1,00 8 1,00 8 befristet bis 06/2023
96 Sachbearbeitung Admin Fachverfahren 1,00 9a 0,00 9a 1,00 9a + Umsatzsteuer
97 Sachbearbeitung/Anlagenbuchhaltung 1,00 9a 1,00 1,009a 9a
98 Sachbearbeitung/Anlagenbuchhaltung 1,00 9a 0,64 9a 1,00 9a 25 Std. wöchentlich
99 Sachbearbeitung/Anlagenbuchhaltung 1,00 9a 0,00 1,009a 9a
100 Sachbearbeitung/Anlagenbuchhaltung 0,00 0,00 1,00 9a
102 Sachbearbeitung KLR 1,00 10 0,00 10 1,00 10
103 Sachbearbeitung KLR 0,50 8 0,00 8 0,50 8
104 Sachbearbeitung Katasterpflege/KLR 1,00 9a 0,00 9a 1,00 9a
105 Sachbearbeitung Umsatzsteuer 1,00 10 0,00 10 1,00 10
106 Sachbearbeitung Admin Einf. Doppik 1,00 10 1,00 10 1,00 10 befristet bis 12/2024
107 Steuern und Abgaben Sachbearbeitung Leitung 1,00 10 0,77 10 1,00 11 32,0 Std. wöchentlich
108 Sachbearbeitung 1,00 8 1,00 8 1,00 9a
109 Sachbearbeitung 1,00 7 1,00 7 1,00 9a
110 Sachbearbeitung 1,00 1,007 7 1,00 9a

Sachbearbeitung111 0,00 0,00 1,00 7 Springkraft
112 Sachbearbeitung 1,00 1,007 7 1,00 7
113 Sachbearbeitung 0,90 7 0,90 7 1,00 7
114 Sachbearbeitung 1,00 7 0,90 7 1,00 9a

Sachbearbeitung115 0,64 0,647 7 1,00 7 32,5 Std. wöchentlich
116 Sachbearbeitung 0,87 7 0,77 7 1,00 9a
117 Sachbearbeitung 1,00 10 1,00 10 1,00 10

Sachbearbeitung118 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
119 Sachbearbeitung 1,00 7 1,00 7 1,00 7

Sachbearbeitung120 1,00 1,007 7 1,00 7
Sachbearbeitung121 0,64 0,647 7 0,64 7 25 Std. wöchentlich

122 Sachbearbeitung 8 0,78 8 0,78 8 30,44 Std. B̂flisfen



Seite 5 2023 Stellenplan Sylt ohne Namen

tatsächliche
Besetzung am 30.06.

des Vorjahres

Anzahl und
Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR EGGRUmfang Umfang EGGR

123 Kasse und Vollstreckung Kassenverwaltung Leitung 1,00 10 0,00 10 1,00 10
124 Sachbearbeitung 1,00 6 1,00 6 1,00 6
125 Sachbearbeitung 1,00 6 1,00 6 1,00 6

Sachbearbeitung126 0,77 66 0,77 0,77 6 30,0 Std. wöchentlich
127 Sachbearbeitung Vollstreckung 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
128 Sachbearbeitung Vollstreckung 1,00 7 1,00 7 1,00 9a

Stellen gesamt: 35,10 26,81 38,69

Fachbereich Ordnung und Soziales (1100/6800)
129 Fachbereichsleitung 1,00 12 1,00 12 1,00 13
130 Sachbearbeitung GeschZi. 0,68 8 0,68 8 0,90 8 35 Std. wöchentlich
131 Ordnungsrecht Sachbearbeitung Leitung (vert. FBL) 1,00 10 1,00 10 1,00 11

Sachbearbeitung132 1,00 8 1,00 8 1,00 9a
133 Sachbearbeitung 1,00 8 1,00 8 1,00 8

Sachbearbeitung134 0,82 5 0,64 5 0,82 8 30,0 Std. wöchentlich
135 Sachbearbeitung 0,00 0,00 1,00 8 FwAngelegenheiten

Befristung und Sperrvermerk
aufgeh.136 Sachbearbeitung Außendienst 1,00 A9 0,00 A9 1,00 8

Sachbearbeitung Außendienst137 1,00 5 1,00 5 1,00 5
138 Sachbearbeitung Außendienst 1,00 5 1,00 5 1,00 5
139 Sachbearbeitung Außendienst 1,00 1,005 5 1,00 5

Sachbearbeitung140 1,00 5 1,00 5 1,00 8 Befristung aufgehoben

Sachbearbeitung Außendienst141 1,00 5 1,00 1,005 5
Sozialarbeit Obdachlosenhilfe142 1,00 S12 1,00 S12 1,00 S12

Sachbearbeitung Flüchtlingshilfe143 Asyl (4660) 1,00 1,005 5 1,00 5

Sachbearb. Außendienst Flüchtlingsh.144 1,00 1,005 5 1,00 5
Feuerwehr (1300) Gerätewart Fw. Sylt Atemschutz145 1,00 1,006 6 1,00 7

Gerätewart Fw. Sylt Atemschutz146 1,00 6 1,00 6 1,00 7
Gerätewart Fw. Sylt Fahrzeuge147 0,00 0,00 1,00 7
Raumpflege Westerland148 1,00 2 0,39 2 0,39 2 15 Std. wöchentlich

149 Raumpflege Tinnum 0,10 2 0,10 2 0,10 2 3,75 Std. wöchentlich

150 Raumpflege Morsum 0,07 2 0,07 2 0,07 2 2,5 Std. wöchentlich
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Seite 6 2023 Stellenplan Sylt ohne Namen

tatsächliche
Besetzung am 30.06.

des Vorjahres

Anzahl und
Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR Umfang EGGR EGGRUmfang

151 Verkehrsangelegenheiten Sachbearbeitung Leitung 1,00 A12 1,00 A12 1,00 A12
152 Sachbearbeitung 0,00 0,00 1,00 9c
153 Sachbearbeitung 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
154 Sachbearbeitung 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
155 Sachbearbeitung 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a

156 Sachbearbeitung 0,77 9a 0,77 9a 0,90 9a 35,0 Std. wöchentlich

157 Sachbearbeitung 1,00 8 0,64 8 1,00 8 30,0 Std. wöchentlich

158 Politesse 1,00 5 1,00 5 1,00 5
159 Politesse 1,00 5 1,00 5 1,00 5
160 Politesse 0,77 5 0,77 5 0,85 5 30,0 Std. wöchentlich

161 Politesse 0,77 5 0,77 5 0,77 5 30,0 Std. wöchentlich

162 Politesse 1,00 5 1,00 5 1,00 5
163 Bürgerservice Sachbearbeitung Leitung 1,00 11 1,00 11 1,00 11
164 Sachbearbeitung 1,00 10 1,00 10 1,00 10
165 Sachbearbeitung 1,00 8 1,00 8 1,00 8
168 Sachbearbeitung 0,77 7 0,77 7 0,77 7 30,0 Std. wöchentlich

169 Sachbearbeitung 0,54 A7 0,54 A7 0,54 A 7 22 Std. wöchentlich, ku nach A6

170 Sachbearbeitung 1,00 7 1,00 7 1,00 7
171 Sachbearbeitung 1,00 6 1,00 6 1,00 6
172 Sachbearbeitung Empfang 0,77 5 0,77 5 0,77 5 30 Std. wöchentlich

Stellen gesamt: 35,06 32,91 37,88
Sozialzentrum Sylt (4050)

173 Leiterin 1,00 11 1,00 11 1,00 11
174 Fallmanagement 1,00 9c 1,00 9c 1,00 9c
175 Sachbearbeitung Leistungsberechnung 1,00 9a 0,64 9a 1,00 9a 25,0 Std. wöchentlich

176 Sachbearbeitung Leistungsberechnung 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a

177 Sachbearbeitung 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
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Seilt; 7 2Ög3-Ste11uiipi
Anzahl und

Bewertung im lfd.
Haushaltsjahr

Sylt ulme Neunendli
tatsächliche

Besetzung am 30.06.
des Vorjahres

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR Umfang EGGR Umfang EGGR

178 Sachbearbeitung Asylbewerber (4360) 1,00 1,009a 9a 1,00 9a

179 Sachbearbeitung Wohngeld (4051) 1,00 8 1,00 8 1,00 9a
180 Sachbearbeitung Wohngeld (4051) 0,00 0,00 1,00 9a
181 Verwaltungskraft (4051) 0,51 5 0,51 5 0,51 5 20,0 Std. wöchentlich

Stellen gesamt: 7,51 7,15 8,51

Grundschulen
GS mit Förderzentrumsteil St. Nicolai182 Verwaltungskraft 0,62 6 0,62 6 0,77 6 28 Std. wöchentlich

183 Schulhausmeister(2150) 1,00 5 1,00 5 1,00 5
184 Raumpflege 0,67 2 0,64 2 0,64 2 25,0 Std. wöchentlich

185 Raumpflege 0,64 2 0,64 2 0,64 2 25,0 Std. wöchentlich

186 Raumpflege 0,77 2 0,77 2 0,77 2 30,0 Std. wöchentlich

187 und dem Standort Am Nordkamp Verwaltungskraft 0,47 6 0,00 6 0,00 6 Stelle fällt weg

188 Schulhausmeister 1,00 5 1,00 5 1,00 5
189 Raumpflege 0,77 2 0,77 2 0,77 2 30,0 Std. wöchentlich

190 Raumpflege 0,77 2 0,77 2 0,77 2 30,0 Std. wöchentlich

Stellen gesamt: 6,71 6,21 6,36

191 Offene Ganztagsschule (OGS) Leitung 0,90 S13 0,00 S13 0,90 S 13
192 (2151) Koordinator 0,90 S8b 0,00 S8b S 8b0,90
193 Erzieher/in 0,38 S8a 0,38 S8a 0,38 S 8a
194 Erzieher/in 0,64 S8a 0,64 S8a 0,64 S 8a
195 Erzieher/in 0,69 S8a 0,69 S8a S 8a0,69 ab 02/2022 ATZ
196 Erzieher/in 0,60 S8a 0,60 S8a S 8a0,60
197 Erzieher/in 0,79 S8a 0,79 S8a S 8a0,79
198 Erzieher/in 0,69 S8a 0,69 S8a 0,69 S 8a
199 Erzieher/in 0,69 S8a 0,69 S8a 0,69 S 8a
200 Erzieher/in 0,51 S8a 0,51 S8a S 8a0,51
201 Erzieher/in 0,62 S8a 0,62 S8a S 8a0,62
202 Erzieher/in 1,00 S8a 0,00 S8a S 8a1,00 Springer

204 Sozialpädagogische/r Assistent/in 0,38 S4 0,38 S4 0,38 S 4
Sozialpädagogische/r Assistent/in205 1,00 S4 1,00 S4 0,64 S 4

206 Sozialpädagogische/r Assistent/in 0,77 S4 0,77 S4 S 40,77
Stellen gesamt: 7,76 10,20 Stellenplan



Seite 8 2023 Stellenp
Anzahl und

Bewertung im lfd.
Haushaltsjahr

an Sylt ohne Namen
tatsächliche

Besetzung am 30.06.
des Vorjahres

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR Umfang EGGR Umfang EGGR

207 GS Boy-Lornsen-Schule Tinnum Verwaltungskraft 0,50 5 0,50 0,50 65 19,5 Std. wöchentlich
208 Verwaltungskraft(2130) 1,00 S8a 0,64 S8a 1,00 S 8a 25,0 Std. wöchentlich
209 Schulhausmeister 1,00 5 1,00 1,005 5
210 Raumpflege 0,96 2 0,96 2 0,96 2 37,5 Std. wöchentlich

211 Raumpflege 0,90 2 0,90 2 0,90 2 35,0 Std. wöchentlich

Stellen gesamt: 4,36 4,00 4,36

Inseljugendpflege (4070)
212 Sozialpädagoge S11b1,00 1,00 S11b S11b1,00

Kindertagesstätte (4643)
213 Leitung 1,00 S18 1,00 S18 1,00 S 18
214 Koordination 1,00 S13 1,00 S13 1,00 S 13
215 Koordination 1,00 S13 1,00 S13 1,00 S 13
216 Erzieher/in 0,90 S8a 0,90 S8a 0,90 S 8a 35,0 Std. wöchentlich

217 Erzieher/in 0,92 S8a 0,92 S8a S 8a0,92 36,0 Std. wöchentlich
218 Erzieher/in 0,81 S8a 0,82 S8a S 8a0,82 32,0 Std. wöchentlich

Erzieher/in219 1,00 S8a 1,00 S8a S 8a1,00
220 Erzieher/in 1,00 S8a 1,00 S8a S 8a1,00
221 Erzieher/in 0,36 S8a 0,36 S8a S 8a0,36 (0,64 OGS)

222 Erzieher/in 0,54 S8a 0,54 S8a S 8a0,54 (0,38 OGS), SPRINT ab 08/2018

223 Erzieher/in 1,00 S8a 0,77 S8a 1,00 S 8a Springer

224 Erzieher/in 0,21 0,21S8a S8a 0,21 S 8a (0,69 OGS)

225 Erzieher/in 0,77 S8a 0,77 S8a S 8a0,77 30,0 Std. wöchentlich
226 Erzieher/in 0,49 S8a 0,49 S8a S 8a0,49 (0,51 OGS)

227 Erzieher/in 1,00 S8a 1,00 S8a S 8a1,00
228 Erzieher/in 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00 S 8a
229 Erzieher/in 0,90 S8a 0,90 S8a 0,90 S 8a 35 Std. wöchentlich

230 Erzieher/in 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00 S 8a
231 Erzieher/in 0,73 S8a 0,73 S8a 0,73 S 8a 28,5 Std. wöchentlich
232 Erzieher/in 1,00 S8a 1,00 1,00 S 8aS8a Springer

233 Erzieher/in 1,00 S8a 1,00 S 8aS8a 1,00
234 Erzieher/in 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00 S 8a
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Seite 9 2023 Stellenplan Sylt ohne Namen

tatsächliche
Besetzung am 30.06.

des Vorjahres

Anzahl und
Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR Umfang EGGR Umfang EGGR

235 Erzieher/in S8a1,00 S8a 1,00 1,00 S 8a
236 Erzieher/in 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00 S 8a (0,5 OGS)

237 Erzieher/in S8a S8a1,00 1,00 1,00 S 8a Springer
238 Erzieher/in 0,26 S8b 0,26 S8b S 8a0,26 10,0 Std. wöchentlich

239 Erzieher/in S8a1,00 1,00 S8a 1,00 S 8a 33,5 Std. wöchentlich

240 Erzieher/in S8a0,38 0,38 S8a S 8a0,38 (0,62 OGS)

241 Erzieher/in 1,00 S8a 0,00 S8a S 8a1,00 Integrationskraft

242 Erzieher/in S8a1,00 0,00 S8a S 8a1,00 Springer
243 Sozialpädagogische/r Assistent/in S4 1,00 S41,00 1,00 S 4
244 Sozialpädagogische/r Assistent/in S41,00 0,98 S4 S 41,00 35,0 Std. wöchentlich

Sozialpädagogische/r Assistent/in245 1,00 S4 1,00 S4 1,00 S 4
246 Sozialpädagogische/r Assistent/in 1,00 S4 1,00 S4 1,00 S 4
247 Sozialpädagogische/r Assistent/in 0,44 S4 0,44 S4 0,44 S 4 (0,38 OGS)

248 Sozialpädagogische/r Assistent/in 1,00 S4 1,00 S4 1,00 S 4
249 Sozialpädagogische/r Assistent/in 0,95 S4 0,90 S4 1,00 S 4 37,0 Std. wöchentlich
250 Sozialpädagogische/r Assistent/in 0,83 S4 0,83 S4 0,83 S 4 32,5 Std. wöchentlich
251 Sozialpädagogische/r Assistent/in 0,83 S4 0,83 S 4S4 0,83 32,5 Std. wöchentlich
252 Sozialpädagogische/r Assistent/in 0,90 S4 S40,90 0,90 S 4 35,0 Std. wöchentlich

253 Sozialpädagogische/r Assistent/in 0,87 S4 0,87 S4 S 41,00
254 Sozialpädagogische/r Assistent/in 0,85 S4 S40,85 0,85 S 4 32,5 Std. wöchentlich

255 Sozialpädagogische/r Assistent/in S41,00 1,00 S4 S 41,00
256 Köchin/Koch 0,78 6 60,78 1,00 6
257 Köchin/Koch 0,77 4 0,77 4 0,77 4 30,0 Std. wöchentlich
258 Küchenhilfe 0,51 2 0,51 2 0,51 2 20 Std. wöchentlich
259 Verwaltungskraft 0,77 6 0,77 6 0,77 6 30,0 Std. wöchentlich

260 Hausmeister/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5 30,0 Std. wöchentlich
261 Arbeiter/in Hilfskraft 0,25 2 0,00 2 0,25 2 9,0 Std. wöchentlich
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Seite 10 2023 Stellenp an Sylt ohne Namen
tatsächliche

Besetzung am 30.06.
des Vorjahres

Anzahl und
Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR EGGRUmfang Umfang EGGR

262 Raumpflege 0,71 2 0,71 2 0,71 2 27,5 Std. wöchentlich

263 Raumpflege 0,51 3 0,51 3 0,51 3 20,0 Std. wöchentlich, ku EG 2

264 Raumpflege 0,73 2 0,73 2 0,73 2 28,5 Std. wöchentlich

265 Raumpflege 0,83 2 0,83 2 1,00 2
265a Raumpflege 0,00 0,00 1,00 2
266 Raumpflege 0,90 2 0,71 2 0,90 2 35,0 Std. wöchentlich

267 Familienzentrum Sylt (4644) Erzieher/in S8b0,50 0,50 S8b 0,55 S 8b 21,5 Std wöchentlich

Stellen gesamt: 45,20 42,47 46,83

Sportstätten (5600)
268 Hausm. Zentr. Sportanlagen 1,00 5 1,00 5 1,00 5
269 Hausm. Zentr. Sportanlagen 1,00 5 1,00 5 1,00 5
270 Raumpflege Sporthalle 0,51 2 0,51 2 0,51 2 20,0 Std. wöchentlich

Stellen gesamt: 2,51 2,51 2,51

Fachbereich Umwelt und Bauen
(6000)

271 Fachbereichsleitung 1,00 12 1,00 12 1,00 13
272 Umwelt und Naturschutz Ltg. Umwelt und Naturschutz 1,00 10 1,00 10 1,00 10
273 Sachbearbeitung 1,00 8 1,00 8 1,00 8
274 Sachbearbeitung 1,00 12 1,00 12 1,00 12 Klimaschutz und Nachhaltigkeit
275 Sachbearbeitung 1,00 9c 1,00 9c 1,00 9c
276 Sachbearbeitung 1,00 8 1,00 1,008 8
277 Sachbearbeitung 0,41 8 0,41 8 0,41 8
278 Bauverwaltung Ltg. Bauverwaltung 1,00 A12 1,00 11 1,00 11
279 Sachbearbeitung Verwaltung 1,00 6 1,00 1,005 5
280 Sachbearbeitung Verwaltung 1,00 9a 0,78 9a 1,00 9a 30,39 Std. wöchentlich
281 Sachbearbeitung Verwaltung 1,00 5 1,00 5 1,00 8
282 Ltg. Bauberatung und Kontrolle 1,00 11 1,00 11 1,00 11
283 Sachbearbeitung Beratung u. Kontrolle 1,00 10 1,00 10 1,00 10
284 Sachbearbeitung Beratung u. Kontrolle 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a ku nach EG 8

Tiefbau285 Ltg. FD Tiefbau 1,00 12 1,00 12 1,00 12
286 Sachbearbeitung Tiefbau 1,00 11 0,00 11 1,00 11

Sachbearbeitung Tiefbau287 1,00 11 1,00 9a 1,00 11
StellenplanSeite iu



fiptjto 11 9093 StPÜPnp
Anzahl und

Bewertung im lfd.
Haushaltsjahr

Sylt nhnp Mamfinan
tatsächliche

Besetzung am 30.06.
des Vorjahres

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR EGGR EGGRUmfang Umfang

288 Sachbearbeitung Tiefbau 1,00 11 0,00 11 1,00 11 Wasserbauing. OFE
Fahrradwegekonzept, 9,0 Std.
wöchentlich

289 Sachbearbeitung Tiefbau 1,00 11 0,25 11 1,00 11

290 Sachbearbeitung Bautechnik 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
291 Sachbearbeitung Bautechnik 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a ku nach EG 8

292 Straßenbeleuchtung (6700) Elektroniker 1,00 7 1,00 7 1,00 7
293 Elektroniker 1,00 7 1,00 7 1,00 7
294 Elektroniker 1,00 5 1,00 5 1,00 7
295 Elektroniker 0,25 7 0,00 0,00 7 Weihnachtsbeleuchtung
296 Sachbearbeitung/techn Angestellter 1,00 7 1,00 7 1,00 9a
297 Sachbearbeitung/techn. Angestellter 0,00 0,00 1,00 9a
298 Bauhof (7710) Ltg. Bauhof 1,00 11 1,00 11 1,00 11
299 Arbeiter Magazin 1,00 5 1,00 5 1,00 5
300 Straßen, Wege und Plätze (6300) Vorarbeiter (Vertr. Bauhofltg.) 1,00 9c 1,00 9c 1,00 9c
301 Arbeiter Ltg. Bereich OFE/Hydrantenunte 1,00 5 1,00 5 1,00 7
302 Arbeiter 1,00 1,00 1,004 4 4
303 Arbeiter, Ltg. Bereich StrUnterhaltung 1,00 1,00 1,004 4 7
304 Arbeiter 1,00 4 1,00 1,004 4
305 Arbeiter 1,00 5 1,00 5 1,00 5
306 Arbeiter 1,00 5 1,00 5 1,00 5
307 Arbeiter 1,00 1,00 1,004 4 4
308 Arbeiter 1,00 5 1,00 5 1,00 5
309 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 5
310 Straßenbauer 1,00 3 1,00 3 1,00 7
311 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3

Park-und Gartenanlagen (5800)312 Gärtner 1,00 8 1,00 8 1,00 8
313 Gärtnerin 1,00 6 1,00 6 1,00 7
314 Arbeiter, Ltg. Bereich Grünanl. Bäume 1,00 4 1,00 1,004 7
315 Arbeiter 1,00 4 1,00 4 1,00 4
316 Arbeiter 1,00 1,004 4 1,00 4
317 Arbeiter 1,00 5 1,00 5 1,00 5
318 Arbeiter 1,00 3 1,00 1,003 3
319 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3
320 Arbeiter 1,00 3 1,00 1,003 3
321 Arbeiter 1,00
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Seite-42 2023 Stellenp.
Anzahl und

Bewertung im lfd.
Haushaltsjahr

aa.SyÜQbne-Namen
tatsächliche

Besetzung am 30.06.
des Vorjahres

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR EGGRUmfang Umfang EGGR

322 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3 30 Std. wöchentlich
323 Arbeiter, Ltg. Bereich Grünanl. Beete 1,00 3 1,00 3 1,00 7
324 Arbeiter, Ltg. Bereich StrReinigung 1,00 3 1,00 3 1,00 7
325 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3
326 Gärtnerin 1,00 4 1,00 4 1,00 7
327 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3
328 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3
329 Gärtner 1,00 5 1,00 5 1,00 7
330 Arbeiter Löschwasser 1,00 6 1,00 6 1,00 6
331 Arbeiter 1,00 5 1,00 5 1,00 5
332 Arbeiter 1,00 5 1,00 1,005 5
333 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3
334 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3
335 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3
336 Arbeiter 1,00 3 1,00 1,003 3
337 Arbeiter 1,00 5 1,001,00 5 5
338 Arbeiter Löschwasser 1,00 6 1,00 6 1,00 6
339 Arbeiter 0,50 3 0,50 3 0,50 3 19,5 Std. wöchentlich
340 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3
341 Gärtner 1,00 4 1,00 1,004 7

Straßenreinigung (6750)344 Fahrer Kehrmaschine 1,00 5 1,00 1,005 5
345 Fahrer Kehrmaschine 1,00 5 1,00 5 1,00 5
346 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3
347 Arbeiter 1,00 3 1,00 3 1,00 3

Fuhrpark (7700)348 KfZ-Mechaniker 1,00 6 1,00 6 1,00 7
349 KfZ-Mechaniker 1,00 6 1,00 6 1,00 7
350 KfZ-Mechaniker 1,00 6 1,00 6 1,00 7

351 Tischlerei (7720) Tischler, Ltg. Bereich Werkstätten 1,00 6 61,00 1,00 7
352 Tischler 1,00 6 1,00 1,006 7

Stellen gesamt: 77,16 73,94 77,91

Stellen insgesamt: 280,41 256,36 300,95
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Seite 13 2023 Stellenplan Sylt ohne Namen

tatsächliche
Besetzung am 30.06.

des Vorjahres

Anzahl und
Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr

Fachbereich/Fachdienst Anzahl und
Bewertung im Vorjahrlfd. Bezeichnung der Stelle

Amts-, Funktionsbezeichnung BemerkungenNr.
Umfang EGGR Umfang EGGR EGGRUmfang

nachrichtlich

Ausb.
Verwaltungsfachangestellte/r Auszubildende 77 8 Entg.

Freiwilliges Soziales Jahr/Bufdi Kindertagesstätte 4 4 4 Pausch.
Ausb.

Erzieher/in Auszubildende (PiA) 0 0 2 Entg.
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